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RESOLUCION DE ALCALDI Ne 108 -2021/MDLM

La Molina, f}. 7 -0CT, 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Informe N°® 2143-2021-MDLM/GAF-SGTH, dé fechd 27 de setlembre del
2021, de 1a Subgerencia d¢ Gestidn del Talénto. Hluniano; niediante ¢l cual sg¢ seiiala que, ¢l Ingeniero JOSE
JAURFGUI ‘CUBAS, quien désempefia las funciones del cargd SUBGERENTE. DE OPERACIONES
AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOSTFNIBLE Y SERVICIOS A LA
CIUDAD de esta entidad; hard uso dé su deséanso fisico vacacional, por los dfas 11 .de octubre al 02 de
noviembre del 2021, y ¢l Memordndum N° 1141-2021-MDLM-GM; de fecha 07 dé ogtubre del 2021, de la~
Gerencia Municipal, mediante ¢! cual se propone que ¢l Subgerente. de Servicios Gerierales y Patrimonio, en
adicién a sus funciones se haga cargo de la Subgerencia de Operaciones Ambientales de la Gerencia de
‘Desarrollo Sostemble y Servicios ala Cludad durante el pefiodo del descanso fisico vacacional dél titular, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 2143-2021-MDLM/GAF-SGTH, de fecha 27 de
setiembte. del 2021, la Subgerencm de Gestion del Talento Humane, comunica.a la Gerencia de: Administracién
.y Fiitanzas que el Ingenicro JOSE JAUREGUI CUBAS, quicn desempeiia las funciones de SUBGERENTE
2\DE OPERACIONES AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
I SERVICIOS A LA CIUDAD, va a hacer uso de-su descanso fisico vacacional del 11 de octubre al 02 de
o noviembre del 2021: y que pot ‘atro lado, en.lo qué congicine a la propuesta para encargar el desp'lcho de la
Subgerencia de Operacrones Ambientales de la Gerencia de Desarrollo, Sostenible y Servicios. a la Ciudad, al
sefior Jorge Luis Guerrero' Rodriguez, quien actualmente se desempcm en ¢l cargo.de Subgerente de Servicios
Generales y Patrimonio, bajo_la modalidad d_e Régimen F:;pecml de Contratacién Administrativa de Servicios -
.CAS Directivo, se ha evaluado que, cumple con los requisitos del puesto;

Que, mediante el Informe N° [70-2021/MDLM-GAF, de fecha 04 de octubre del
. 2021, la Gerencia de Administracion v Einanzas, remite el documentg antes mcncxomdo con sus actuados a la
Gerencla Municipal, a fin de gue se.implementen las acciones correspondientes para llevar a cabo Ja encargatura
de la Subgerencia de Operaciones Ambientales de la Gerencia deé Desarrolle Sostenible y Servicios 4 la Ciudad,
mientras. dure el descanso fisico vacacional del titular, el cual se encuentra comprendide del 11 de octubre al 02
de noviembre del 2021,

Que, -mediante el Memordndum N°: 1141:2021-MDLM-GM, de fecha 07 ‘de octubre
del 2021, la Gerencia Municipal remite los documentos antes mcncmnados, solicitando que se efectie el tramite
-admmlstratlvo couespond:ente para lo cual propuso que la encargdtura de la Subgerencia de Operaciones
Ambientales de 12 Gerencia de Desarrollo Sostenible'y Servicios:a la-Ciudad, por los dias 11 de octubre al 02 de
no_\{l_emb_re del 2021, sea asumida por el seffor Jorge Luis Guezr_em Rodriguez, actual Subgerente dé Servicios
Generales y Patrimonio, conforme a lo descrito en el Informe N° 2143-2021-MDLM/GAF-SGTH;

Que, la Constitucion Politica del Perii sefiala. en su articufo 194° que las
4’( ummpahdades son drganos de gobierne local qug tienen autenomia politica, ‘econémica y administrativa en los
) Zsuntos de su competehcia;

Que, e] numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de-Municipalidades.- Ley N°
7972 establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demé.s funcionarios de confianza;

{q, Que, de acuerdo al articulo [1° numeral a).del Reglamento del Decreto Legislativo
YN° 1057, aprobado medlante ¢l Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, los trabajadores bajo contrato
dmmlstratwo de servicios, pueden, sin que implique: Ta variacida de la tetribucion o del plazo establecido en el
0 ogitrato ejercer la suplencm al ifterior de la entidad contratante o quedar sujétos & la desiginacioén téemporal,
como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos d¢ trabajo, como. miembro deé organos
-tolegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la
"‘és"‘"‘ w LeyN°28175 - Ley Marco del Empleo Publico;

A,
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Que, siendo el caso que de acuerdo a lo sefialado por la Subgerencia - de Gestion del
¢ Talente Humano y la Gerericia Municipal, el Ingeniero JOSE. JAUREGUI CUBAS; el cual desempefia las
funciones de SUBGERENTE DE ‘OPERACIONES AMBIENTALES DE LA GFRENCIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD de la munlmpalldad va a hacer uso de su
descanso fisico vacacional por los dias .1 1-de octubre al 02 de noviembre del 2021, resultaria necesario realizar la
designiaci6n temporal del cargo antes mencienado, micntras dure la ausencia del titular, a. fin de garantizar el

normal desenvolvimiento de la administracién municipal;

Estande a los conmdcrandos precedentes, la propuesta hecha. por la Gerencia
Municipal, en atencién a 1o- sehialado en el Informe N 2143-2021-MDLM/GAF-SGTH, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20° numcrales 6) y 17) de la Ley Orgénica de Mumclpalldades - Ley N¢
27972;

SE RESUELVE:

) Articulo Primero,- DESIGNAR TEMPORALMENTE a partir del 11 de octubre al
+ 02 de noviembre-del 2021, en el cargo de SUBGERENTE DE OPERACIONES AMBIENTALES DE LA
GERENCIA DE DL‘SARROLLO SOSTENIBLE Y S[]RVICIOS A LA CIUDAD, al sefior JORGE LUIS
. GUERRERO RODRIGUEZ, en adicion a sus funciones como Subﬂ(:lente de SEI‘VICIOS Generales y
\ Patrlmqmn

R _ Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de- lo dispuesto e {a presente
Resolucion a la Gerencia.de Administracion y Finanzas, a la Subgerencia de ‘Gestion del Talento Humano y
\d\emés_ unidades de organizacion competentes.

' [+ o _ .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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